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Inleiding 
 
Dit is het tweede beleidsplan van onze stichting die is opgericht in november 2023, na het overlijden van de 
wetenschapper en clinicus Anton (Ante) Došen, om zijn gedachtegoed verder te verspreiden.  
Bij de oprichting van de Stichting spraken wij de ambitie uit om de verdere ontwikkeling en verspreiding van 
het gedachtegoed van Anton Došen te bevorderen en om, in navolging van hem, ook in andere landen 
ondersteuning te bieden aan de ontwikkeling van de geestelijke gezondheidszorg aan mensen met een 
(verstandelijke) beperking.  
 
Het tijdvak 2024-2025 was een productieve periode waarin we konden rekenen op enthousiasme en 
samenwerking van de partijen die we benaderden om met ons op te trekken in de verwezenlijking van onze 
doelstelling en missie: de promotie van geestelijke gezondheid van mensen met psychische en/of 
gedragsproblemen.  
 
Tijdens het studiebezoek van Kroatische zorgprofessionals aan Nederland dat we in april 2025 organiseerden,  
verzekerden collega's uit gastorganisaties Lore/ORO in Helmond/Deurne en Cordaan in Amsterdam de 
deelnemers van een warme ontvangst, inspirerende bijeenkomsten en huisvesting, werden de gasten 
getrakteerd op interessante presentaties door zorgprofessionals en ervaringsdeskundigen bij de Academische 
Werkplaats Affect-US (VU Amsterdam) en Ons Tweede Thuis en kwamen collega's uit het Centrum voor 
Consultatie en Expertise (CCE) en Vlaanderen naar Helmond om prikkelende workshops te geven. Het 
Eindhovens Dagblad publiceerde er een artikel over. 
 
In samenwerking met de Academische Werkplaats Emotionele Ontwikkeling (Gent) reikten we in december 
2024 de Anton Došen prijs uit voor innovatieve goede praktijken op het vlak van emotionele ontwikkeling 
tijdens het 'SENS-EO Extended' Symposium. De ingezonden goede praktijken zijn terug te lezen op de SENS-EO 
Extended website en die van de Stichting prof. Anton Došen . 
 
Inmiddels hebben auteurs van een aantal publicaties hun royalty's aan de Stichting gedoneerd, wat een 
belangrijke bron van inkomsten is voor de Stichting.  
 
Dankzij de steun en het vertrouwen van ons netwerk hebben we kortom binnen de eerste 2 jaar van de 
stichting het nodige kunnen neerzetten. We richten ons met vertrouwen en vol elan op de komende periode 
en verheugen ons op de samenwerking met gelijkgestemden. Er valt nog veel te bereiken.  
 

 
Rahela Došen 
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1. Missie/visie 
 
 
Doelgroep 
Hoewel Anton Došen zelf voornamelijk heeft gewerkt in de zorg voor mensen met een verstandelijke 
beperking, heeft hij altijd uitgedragen dat zijn gedachtegoed gestoeld is op algemene en universele principes 
en dus van toepassing is op alle mensen.  
Met de stichting willen we enerzijds de focus houden op personen met een verstandelijke beperking, 
anderzijds is gebleken dat de ontwikkelingsdynamische benadering van Došen en het afstemmen op de 
emotionele ontwikkeling ook toepasbaar is op een veel ruimere doelgroep, juist vanwege de universele 
uitgangspunten. In dat opzicht bedoelt de stichting waar er sprake is van ‘de doelgroep’ ook alle mensen met 
psychische en/of gedragsproblemen en bijkomende emotionele kwetsbaarheid. Dit is dus breder dan de 
doelgroep waarmee Anton oorspronkelijk is begonnen en kan tevens bruikbaar zijn voor de algemene 
psychiatrie en GGZ, andere sectoren zoals jeugdzorg, ouderenzorg, forensische zorg, (speciaal) onderwijs, etc. 
In het begin zal het accent echter liggen op kennisuitwisselingen binnen de zorg voor mensen met een 
verstandelijke beperking. Dit omdat hier de meeste expertise van de stichting ligt. 
 
 
Missie 
Binnen het gedachtegoed van Anton Došen wordt de focus gelegd op het bevorderen van geestelijke 
gezondheid van mensen met psychische en/of gedragsproblemen.  
Hiertoe ontwikkelde Došen het ontwikkelingsdynamisch model waarbij naast bio-psycho-sociale factoren de 
ontwikkelingsdynamiek een grote plaats krijgt. Belangrijke pijlers hierbij zijn: multidisciplinaire samenwerking, 
integratieve beeldvorming en aansluiting op basale emotionele behoeften van mensen door betrokkenen in de 
sociale context. Dit model is universeel. Afstemming op de emotionele behoeften van een persoon blijkt 
preventief voor diens geestelijke gezondheid. Dit geldt voor ons allemaal. Echter wanneer je aangewezen bent 
op de zorg van anderen, wordt dit nog belangrijker.   
Omdat Anton 50 jaar gewerkt heeft in de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking, is het 
ontwikkelingsdynamische model in deze sector het meest bekend. Inmiddels vindt het gedachtegoed steeds 
meer haar weg in alle andere genoemde sectoren zowel in Nederland, Vlaanderen als in andere Europese 
landen. 
 
De missie van deze stichting is om, voortbordurend op het ontwikkelingsdynamische model en diens pijlers, het 
denken van Anton te continueren, en dit verder te verspreiden binnen Europa en mogelijk ook andere landen 
daarbuiten, voor alle mensen met psychische en/of gedragsproblemen.  
 
 
Visie 
Vanuit bovengenoemde missie willen we bijdragen aan een samenleving waarin mensen, die dit niet alleen en 
op eigen kracht kunnen, perspectief, betekenis en rol hebben en kunnen leven naar hun mogelijkheden en 
behoeften. 
 
 

1.2 Doelstelling 
 
De prof. Anton Došen Stichting heeft als doel de verdere promotie van de geestelijke gezondheidszorg voor de 
beschreven doelgroep volgens het gedachtegoed van professor A. Došen, met een specifieke focus op het 
ontwikkelingsdynamische model en de emotionele ontwikkeling. Daarin zal de verbinding wetenschap-praktijk 
een belangrijke rol spelen.  
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1.3 Strategie 
 

Voor de verwezenlijking van onze doelstelling hebben we de volgende speerpunten geformuleerd.  

Speerpunt 1 Het verder verspreiden van kennis, vaardigheden, methoden, instrumenten en goede 
praktijken met betrekking tot geestelijke gezondheid met specifieke aandacht voor de emotionele 
ontwikkeling; 
Het doel hiervan is handelingsvrijheid te creëren om bij symptomen van opvallend gedrag beter de 
onderliggende basisbehoeften te herkennen en om passende behandelingsmethodes in te zetten op basis van 
de juiste integratieve diagnose. Essentieel is hierbij de ontwikkelingsdynamische benadering: een 
multidisciplinaire integratieve benadering waarin verschillende professionals uit de gespecialiseerde zorg voor 
geestelijke gezondheid en het natuurlijk netwerk met elkaar samenwerken en waarbij de focus ligt op de 
persoonlijkheidsontwikkeling en de emotionele ontwikkeling. Het doel van deze benadering is, dat de 
(professionele) omgeving op passende wijze tegemoetkomt aan de basale emotionele behoeften van het kind 
of de volwassene. Als belangrijk instrument in onderzoek en diagnose naar basisbehoeften en draagkracht, 
wordt gebruik gemaakt van verschillende schalen voor emotionele ontwikkeling (SEO) die inmiddels ruim in 
omloop zijn (SEO-R² (2017), SEO- V² (2024), en VEO, experimentele versie 2021, gebaseerd op de Schaal voor 
Emotionele Ontwikkeling, oorspronkelijk door Došen ontwikkeld in 1990).  
 
Speerpunt 2 Het stimuleren van uitwisseling tussen professionals werkzaam rondom de geestelijke 
gezondheid van genoemde doelgroep in landen en sectoren waar deze benadering of het 
gedachtegoed van Anton Došen minder bekend is; 
De stichting zal jaarlijks een uitwisseling faciliteren voor een kleine multidisciplinaire groep van geïnteresseerde 
professionals (gedacht wordt aan een combinatie van psychiaters, psychologen, orthopedagogen, 
maatschappelijk werkers, verpleegkundigen/begeleiders en betrokken managers), die zorg verlenen aan de 
beschreven doelgroep. Het multidisciplinaire aspect is hier van belang voor een integratieve beeldvorming en 
voor de uiteindelijke totstandkoming van een integratieve behandeling. We beginnen met uitwisselingen 
binnen de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking. Dit omdat in de doellanden de noodzaak het 
grootst is en omdat de stichting de meeste expertise heeft op dit terrein. 
 
Speerpunt 3 Het geven van advies t.a.v. het onderzoek naar en het beleid voor geestelijke 
gezondheidszorg en kwaliteit van leven van mensen met psychische en/of gedragsproblemen 
Op dit moment is de geestelijke gezondheidszorg nog te vaak gericht op genezing van psychische pathologie of 
het bestrijden van probleemgedrag. Het is zaak om dit paradigma te verschuiven van genezing of bestrijding 
naar bevordering van de geestelijke gezondheid en daarmee ook het opzetten van een basisstructuur voor het 
bieden van geestelijke gezondheidszorg aan diegene die dat nodig hebben.   
 
De activiteiten van de stichting zullen nationaal en internationaal gericht zijn, al dan niet in samenwerking met 
partners als de European Association for Mental Health in Intellectual Disability (EAMHID), de Academische 
Werkplaats Emotionele Ontwikkeling (SENS-EO) in Vlaanderen, Hogeschool Gent, Universiteit van Gent, Fortior 
en het Landelijk Netwerk Emotionele Ontwikkeling (LNEO, Nederland). Wat de te organiseren studiebezoeken 
betreft, zal de stichting zich - gezien de goede contacten van Anton Došen met de landen in Zuidoost- en Oost-
Europa, en met het oog op de behoefte in die landen- in de eerste periode richten op die landen. 
 
Wat dit concreet voor de periode 2026-2027 betekent, leest u in het volgende hoofdstuk.  
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2. Activiteiten van de Stichting 
 

2.1  Huidige situatie  
Op het moment van schrijven is het twee jaar geleden dat het idee ontstond voor de oprichting van de 
Stichting prof. Anton Došen. Voor de periode 2024 – 2025 kijken we terug op de volgende resultaten:  

• Basis gelegd voor een website als vindplaats van relevante events en recent verschenen publicaties 
gerelateerd aan geestelijke gezondheid van de doelgroep; 

• Verkregen ANBI-status; 
• Verkregen subsidie van het PAOS-fonds voor het organiseren van een studiebezoek; 
• Deelname van het gehele bestuur aan het 7e Symposium Emotionele ontwikkeling (SENS-EO 

Extended), 19 december 2024: 
o Dagvoorzitterschap en organisatie van het Symposium door Filip Morisse 
o Key-note en workshop door Jolanda Vonk  
o Uitreiking 3e Anton Došen prijs voor innocative good practice op het vlak van emotionele 

ontwikkeling door Rahela Došen (tevens juryvoorzitter) 
• Geslaagd studiebezoek van Kroatische zorgprofessionals (april 2025) aan ORO/Lore in 

Helmond/Deurne, Cordaan in Amsterdam, Academische Werkplaats Affect-US (VU, Amsterdam); 
met presentaties/workshops van collega’s uit Gent en het CCE (Centrum voor Consultatie en 
Expertise;  

• Deelname aan EAMHID 2025 Congres, Gent (september 2025) 
o Congress Presidency door Filip Morisse 
o Presentatie door Jolanda Vonk 
o Uitreiking Anton Došen dissertation Prize  
o Deelname aan General Assembly EAMHID 
o Deelname aan NEED (Network of Europeans on Emotional Development) 

• Aangegane partnerschappen met diverse organisaties en netwerken in Vlaanderen en Nederland 
(Fortior, Landelijk Netwerk Emotionele Ontwikkeling, Academische Werkplaats Emotionele 
Ontwikkeling, HOGent, UGent) alsook het Europese EAMHID. 

 
De administratieve werkzaamheden – met name het vullen en onderhoud van de website – vergen veel tijd en 
met name ook technische kennis van bestuursleden. Besloten is uitbreiding te zoeken van het bestuur.  
Dankzij de gastvrijheid van ontvangende partijen van het studiebezoek uit Kroatië, is geld bespaard. De 
donateur heeft ingestemd met de besteding van de besparingen aan een vervolgactiviteit ten behoeve van de 
ondersteuning van het netwerk van Kroatische professionals.  
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2.2 Voorziene activiteiten van de organisatie 
 
De werkzaamheden van de stichting zullen zich in de periode 2026-2027 richten op: 
 

2.2.1. Communicatie en bevordering van de zichtbaarheid van de Stichting 
 
Website: Er is een mooie basis gelegd voor de website. Er kan inmiddels relevant nieuws geplaatst worden 
(events, ontwikkelingen zoals bijv. ontwikkelde good practices) en er worden ook recent verschenen relevante 
publicaties geplaatst. In de komende periode dient meer aandacht besteed worden aan verdere ontwikkeling 
van de website, verdere opname van relevante publicaties (van Anton Došen en anderen) op de site en 
vertaling van teksten naar het Engels. Met het oog op de huidige bezetting van het bestuur en met het oog op 
spreiding van kennis, is ten en aanzien van verdere opname van publicaties een stageopdracht geformuleerd 
voor mogelijk geïnteresseerde studenten van de opleiding Orthopedagogiek van de Hogeschool Gent.  
 
Via sociale media: Het streven is om als de website op orde is, ook meer zichtbaarheid te creeren via de 
socials, door te berichten over activiteiten en ander werk van de stichting.  
 
Via het bestaande (internationale) netwerk: De secretaris (Jolanda Vonk, Nederland) en penningmeester (Filip 
Morisse, Vlaanderen) van de stichting nemen beide nationaal en internationaal een prominente plaats in op 
het werkterrein en zullen binnen hun netwerken aandacht vragen voor het werk van de Ssichting.  
 
Uitreiking Anton Došen Prijs voor beste innovative good practice op het gebied van emotionele ontwikkeling, 
Gent, Vlaanderen: Anton Došen was peter van het Vlaamse netwerk SENS-EO Emotionele ontwikkeling. Het 
netwerk organiseert (in de even jaren) tweejaarlijks symposia tijdens welke nieuwe ontwikkelingen worden 
gepresenteerd. Tijdens het symposium van 19 december 2024 is de uitreiking van de Anton Došen prijs voor 
beste innovative good practice op het vlak van emotionele ontwikkeling weer opgepakt. De voorzitter van de 
Stichting heeft de prijs, namens de Stichting, uitgereikt. De ingezonden good practices zijn op de website van 
de Stichting geplaatst. Dit wordt een terugkerende gebeurtenis op de tweejaarlijkse SENS-EO symposia. 
 
Uitreiking Anton Došen Dissertation Prize, EAMHID: Tijdens het tweejaarlijkse Europese EAMHID wordt de 
Anton Došen Dissertation Prize uitgereikt, waarbij eveneens aandacht gegeven zal worden aan de stichting.  
 
Deelname aan bijeenkomsten, congressen en symposia en organisatie ervan, i.s.m. partners: het bestuur van 
de Stichting zal in mei 2026 deelnemen aan het ‘Seminar on Advanced Aspects of Emotional Development 
(SEO/EO) in people with Intellectual and Developmental Disabilities (IDD)’ in Liebenau (Duitsland). Dit is een 
gezamenlijke activiteit van de St Lucas-Clinic (Stiftung Liebenau), EAMHID, NEED en de Stichting prof. Anton 
Došen. 
 
 

2.2.2. Kernactiviteiten van de stichting  
 
Ondersteuning van zorgprofessionals in andere landen: Een kernactiviteit van de Stichting is de uitwisseling 
tussen zorgprofessionals en het ondersteunen van professionals in landen waar de zorg voor mensen met een 
verstandelijke beperking en psychische- en/of gedragsproblemen niet goed georganiseerd is en het werk en 
het ontwikkelingsdynamisch model van Dosen minder bekend zijn. Na het organiseren van het studiebezoek 
van Kroatische zorgprofessionals aan Nederland, in samenwerking met professionals uit Vlaanderen (Gent) in 
april 2025, gaan we door met de ondersteuning van de Kroaten. Concreet ondersteunen we (op verzoek) de 
deelnemers aan het studiebezoek op afstand en bieden we ondersteuning bij het opzetten van een 
multidisciplinair netwerk van zorgprofessionals in Kroatië. We gaan voorlopig door met Kroatië, zodat er 
daadwerkelijk verder gebouwd kan worden op de eerste laag die gelegd is. Daarbij wordt op dit moment 
gedacht aan de opleiding van een grotere groep ambassadeurs en trainers via wie de kennis en praktijkervaring 
weer verder verspreid kan worden.  
 
Opname van emotionele ontwikkeling in de definitie van verstandelijke beperking (AAIDD model)   
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In 2011 was er, op initiatief van Hogeschool Gent, een historische ontmoeting tusen prof. Anton Došen en prof. 
R.L. Schalock (V.S.). Het doel van deze ontmoeting was te onderzoeken waar en hoe emotionele ontwikkeling 
een plaats zou kunnen krijgen in de internationaal aanvaarde definitie van verstandelijke beperking volgens de 
toonaangevende organisatie American Association on Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD).  
Tot op vandaag wordt emotionele ontwikkeling nog niet formeel vermeld in de definitie maar zijn er zeker 
raakpunten omdat beide modellen uitgaan van een ecologische benadering en een multidimensioneel 
ondersteuningmodel. Zie ook het hieronder gepubliceerde schema van P.Embregts in NtZ, mede gebaseerd op 
het Ontwikkelingsdynamisch Model van Došen.   
Er zijn allicht structurele verbindingen mogelijk tussen beide kaders vanuit de concepten geestelijke 
gezondheid en Quality of Life (met het domein ‘emotioneel functioneren’ in het bijzonder). De Stichting neemt 
zich voor om – in samenwerking met de collega’ uit Gent - weer contact te leggen met prof. Schalock en de 
AAIDD om de dimensie emotioneel functioneren op te nemen in de definitie, classificatie, diagnose en 
ondersteuning van verstandelijke beperking.  
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2.2.3. Opzetten en verdere ontwikkeling van samenwerking met partners voor een stevig 
netwerk  

De stichting is met een aantal organisaties een partnerschap aangegaan (zie ook de logo’s op de Stichting 
website van EAMHID, LNEO, HoGent, UGent, Academische Werkplaats Emotionele Ontwikkeling, Fortior). 
Daarnaast hebben we afgelopen jaar samengewerkt met Lore/ORO in Deurne/Helmond, Academische 
werkplaats Affect-Us, Cordaan Amsterdam, de Universiteit van Zagreb, het Centrum voor Rehabilitatie Zagreb 
(CRZ) en NGO Korablja L’Arche in Zagreb. Voor komende jaar voorzien we concrete activiteiten met:  

Academische Werkplaats Emotionele Ontwikkeling, Vlaanderen 
Anton Došen had – en nu ook de Stichting – een warme band met het netwerk Emotionele Ontwikkeling ( 
SENS-EO) in Vlaanderen. Hierboven is de gezamenlijke uitreiking van de Anton Došen prijs al genoemd.  
De Stichting is een partnerschap aangegaan met het recent opgerichte netwerk van de Academische 
Werkplaats Emotionele Ontwikkeling en zal daartoe een samenwerkingsovereenkomst ondertekenen. Dit 
partnerschap bestaat uit een groot aantal geestelijke gezondheidsorganisaties, onderzoekers en 
onderwijsinstellingen uit Vlaanderen en ook uit Nederland. Dit samenwerkingsverband zal de Stichting niet 
alleen mogelijkheden bieden om samen met partners op te trekken bij het uitvoeren van de core-business, het 
organiseren van studibezoeken, maar ook voor het opzetten van een multimediaal digitaal Kenniscentrum 
rondom Emotionele Ontwikkeling. 
 
EAMHID  
De stichting is als affiliated organisation verbonden aan de Europese vakorganisatie EAMHID, die in de jaren 
‘90 van de vorige eeuw is opgericht door Anton Došen. De Stichting heeft in september 2025 namens EAMHID 
de Anton Došen Dissertatoin Prize uitgereikt en tijdens de General Assembly vergadering verslag gedaan van 
onze werkzaamheden. In augustus 2025 is met het EAMHID bestuur afgesproken dat de Stichting en EAMHID 
minimaal jaarlijks elkaar op de hoogte zullen houden van elkaars activiteiten. Het komende jaar zullen we ons 
richten op concretisering van de samenwerking met EAMHID en de daar onder vallende Special Interest Group 
NEED (Network of Europeans on Emotional Development).  
 
Fortior 
Fortior heeft in 2023 de logistieke organisatie van het herinneringssymposium voor Anton Došen mogelijk 
gemaakt. De opbrengst van het symposium is gedoneerd aan de Stichting. Fortior draagt het gedachtegoed uit 
van Anton Došen en blijeft een interessante partner voor de stichting. 
  
HoGent en UGent 
De Stichting beidt aan geïnteresseerde studenten Orthopedagogiek van HoGent en UGent stageplaatsen aan.  
 
Verder willen we in 2026-2027 het aantal partnerschappen vergroten en de bestaande verder uitdiepen. 
Daarbij denken we aan organisaties zoals:  

• Affect-us, de Academische werkplaats van Bartimeus, VU Amsterdam, Odion en Ons Tweede Thuis te 
Amsterdam 

• Tranzo: Academische werkplaats voor mensen met een verstandelijke beperking, Universiteit van 
Tilburg 

• Centrum voor Consultatie en Expertise (CCE) 
• Kennisplein gehandicaptenzorg 
• Science for Care P.C. Sint-Jan Baptist Zelzate 
• Uitgeverij Gompel & Svacina 
• RINO-groep Utrecht 
• Faculty of Educational and Rehabilitation Sciences, Universiteit van Zagreb 
• St Lucas-Clinic (Stiftung Liebenau) 



9 

 

 

 

2.2.4. Fondsenwerving 

Afhankelijk van de voorziene activiteiten van de Stichting en de kosten daarvan, zullen er fondsen geworven 
worden.  

Verschillende auteurs hebben de royalty’s van hun boeken toegezegd aan de Stichting. Het gaat om:  

1. De liefdevolle revolutie van Anton Došen (2023) Morisse, Claes, Koedoot, De Neve (2023) 
2. SEO-R² Schaal voor Emotionele Ontwikkeling van mensen met een verstandelijke beperking – Revised 

2. Instrument voor assessment, Morisse & Došen, (derde uitgave, 2024) 
3. Schaal voor emotionele ontwikkeling – verkort² (SEO-V²) (2024). 

• Emotionele ontwikkeling van personen met een verstandelijke beperking (2024) Morisse, Claes, De 
Neve, Marrecau, Ronsse, Vangansbeke & Nele Vermeulem (Red.)  Indien het voor scholingsdoeleinden 
opgenomen interview met Anton Došen ook na 2025 ingezet zal worden voor trainingen van de RINO 
Groep, kan de Stichting hier ook royalty’s van verwachten.  

Naar verwachting zullen deze inkomsten de voorziene kosten van de Stichting dekken.  

Indien overgegaan wordt tot nieuwe assistentie activiteiten (na de tweede helft van 2026) aan Kroatie of 
andere landen, zal er gekeken moeten worden naar donateurs en zullen er fondsen geworden moeten worden. 
Subsidiemogelijkheden, bijvoorbeeld van de Europese Commissie, zullen verkend worden. Er kan ook een 
strategie voor het werven van donaties uitgewerkt worden. Daarbij is het gunstig dat de Stichting de ANBI-
status heeft.   

2.2.5. Uitbreiding bestuur 

Met het oog op de voorziene werkzaamheden en activiteiten van de Stichting, zal het bestuur versterking 
zoeken. Voor het begin wordt gedacht aan uitbreiding met 2 personen, onder wie een psychiater uit Nederland 
en een andere expert uit Vlaanderen 

 

 Gerealiseerd in 2024-2025 Voorzien voor 2026 - 2027 

1. Communicatie 
en zichtbaarheid 

• Begin website 
• Deelname SENS-EO Extended 

Symposium, Gent 2024 
• Deelname EAMHID 2025 
• Anton Došen prijs 2 x 

• Website en sociale media (na 
afronding website) 

• Aanwezigheid op symposia, 
congressen etc. (Liebenau, Gent, 
EAMHID 2027 in Athene) 

2.Kernactiviteiten • uitwerking studiebezoek 
programma (2024)  

• uitvoering (2025) studiebezoek 
Kroatische zorgprofessionals 

• Spreiding kennis via symposia, etc. 
• Verdere ondersteuning in Kroatië en 

m.n. te formaliseren netwerk van 
zorgprofessionals aldaar 

• Emotionele ontwikkeling in definitie 
verstandelijke beperking 
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3.Netwerk • Aangegane partnerschappen  
• Samenwerkingsverbanden t.b.v. 

studiebezoek (Kroatië, 
Vlaanderen, Nederland) 

• Deelname aan netwerk 
Academische Werkplaats 
Emotionele Ontwikkeling 

• Deelname aan netwerk Academische 
Werkplaats Emotionele Ontwikkeling 

• Overige partners benaderen en 
definiëren samenwerking  

4.Fondsen(werving) • Subsidie ontvangen voor eerste 
studiebezoek (2024)  

• royalty’s 

• onderzoek naar overige fondsen  
• voortzetting 

fondsenwerving/subsidie-aanvragen 
• uitwerken (2024) en uitvoeren (2025) 

strategie donateurs 

 

5.Uitbreiding 
bestuur 

 • Uitbreiding bestuur  

Samenvatting gerealiseerde plannen en plannen voor de periode 2026-2027  
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3. Toekomst 
 
De politiek en de verrechtsing van de maatschappij hebben in Nederland en in Vlaanderen geleid tot 
bezuinigingen in de geestelijke gezondheidszorg en de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking in 
het bijzonder. Dit heeft tot gevolg dat er minder ruimte is voor expertiseontwikkeling, de inzet en opleiding van 
professionals. Om de schade te beperken, zal er gezocht moeten worden naar andere, creatieve werkwijzen en 
samenwerkingsverbanden, ook met andere sectoren, om elkaar te versterken.  
 
Met deze context in gedachten, beoogt de stichting haar ambities en ideeën te verwezenlijken in 
samenwerking met partner organisaties (zie voor een overzicht hierboven). We denken hier concreet aan:   

- bijdragen aan de inzet van de Emotionele Ontwikkeling voor een bredere doelgroep;   
- het in consortium met andere partners organiseren van uitwisselingen met andere landen en 
- het gezamenlijk opzetten van een multimedia digitaal kenniscentrum Emotionele Ontwikkeling waar 

bestaande kennis en tools bijeen worden gebracht op 1 plek en toegankelijk zijn voor een breed 
publiek; 

- verspreiding van het gedachtengoed via NEED (Network of Europeans on Emotional Development), dat 
inmiddels bestaat uit 8 aangesloten Europese landen (Nederland, België, Duitsland, Zwitserland, 
Spanje, Engeland, Finland, Kroatië) plus Australië; 

- Doorontwikkeling van de VEO i.s.m. met uitgever Hogrefe, VU Amsterdam. GGZ Delfland en 
ORO/Helmond;  

- Publicatie van een waaier met visualisatie van emotionele ontwikkeling door Jolanda Vonk & Aristo 
Ongena in samenwerking met Science for Care, ORO/Lore, Academische Werkplaats Emotionele 
Ontwikkeling en de Stichting prof. Anton Došen. 
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4. Organisatie 
 
 
Kamer van Koophandel nummer : 91826993  
Fiscaal nummer    : 865784450 
ANBI-status    : verkregen, met terugwerkende kracht datum oprichting  
Affiliated  cooperation met  : European Association for Mental Health in Intellectual   
                                                                         Disability (EAMHID) 
 
 
Contact 
e-mail : contact@antondosen-foundation.eu 
postadres : Julianalaan 7, 5735 CT Aarle-Rixtel 
 
 

4.1 Bestuur 
 
Het bestuur is onbezoldigd en bestuursleden kunnen onkostenvergoeding ontvangen op basis van  
gemaakte kosten ten behoeve van werkzaamheden voor de stichting.  
 
Voorzitter    : drs. Rahela Dosen 
Secretaris    : drs. Jolanda Vonk 
Penningmeester   : dr. Filip Morisse 
 
De bestuursleden zijn drie van elkaar onafhankelijke personen met ieder evenveel stemrecht. Daaruit 
volgt dat geen van de bestuursleden een meerderheid in de zeggenschap heeft over het vermogen 
van de stichting.   
 
Zoals hierboven omschreven, zal er in de periode 2026-2027 een uitbreiding van het bestuur plaats 
vinden.  
  
 

4.2 Werknemers 
 
Op dit moment zijn er geen werknemers in dienst bij de stichting. Voorzien wordt dat de 
bestuursleden voor werkzaamheden hier een daar een beroep zullen doen op assistentie van 
‘vrienden van de stichting’, die op vrijwillige basis zullen bijspringen. In geval van gemaakte onkosten, 
kunnen deze vergoed worden. Wanneer dit relevant wordt, zal het bestuur hier afspraken over 
maken. 
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5. Financiën  
 
Vanaf de oprichting van de Stichting ontvingen we €3100 aan schenkingen, van de weduwe van Anton Došen 
en FORTIOR (€350). Het totaal aan ontvangen royalty’s in 2024-2025 bedroeg €3705.  
 
Een deel van de schenking van de weduwe is besteed aan de opstartkosten van de Stichting (oprichting bij de 
notaris en Kamer van Koophandel, kosten domeinnaam, webhosting, flyers). Voorts is een deel van de royalty’s 
besteed aan merchandise, die ingezet zal worden als reclame en om donateurs te bedanken.  
 
Lopende kosten van de Stichting  
Na de oprichtingsfase komen de lopende uitgaven van de Stichting neer op  

- kosten voor de domeinnaam en webhosting (3-jaarlijks) 
- jaarlijkse bankkosten  
- jaarlijkse accountantskosten 
- kosten IT ondersteuning voor de website  

 
Vergaderingen van het bestuur en met derden plannen we hoofdzakelijk via Teams (kostenloos). Een enkele 
keer zal er sprake zijn van reiskosten.  
  
Voorgenomen activiteiten zullen alleen worden ondernomen indien de fondsen van de stichting toereikend zijn 
(subsidies evt in combinatie met verkregen royalty’s). Zo heeft de Stichting in 2024-2025 subsidie aangevraagd 
(€8958) om het studiebezoek van Kroatische zorgprofessionals aan Nederland te financieren.  
Met de besparingen van die gehonoreerde subsidie (ruim genomen €2000) kan er in 2026 een extra activiteit 
georganiseerd worden in Kroatië, eventueel aangevuld met de verkregen gelden van de royalty’s.  
De Stichting zal kortom de te ondernemen activiteiten afstemmen op de financiële mogelijkheden.  
 
De Stichting heeft de ambitie om in de toekomst meer in te zetten op het aantrekken van donaties en zal zich 
daarover buigen in een volgend stadium, als er een gedegen basis gelegd is van werkzaamheden van de 
Stichting.  
 


