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Inleiding 
 
Dit jaarverslag geeft een beknopte samenvatting en verantwoording van de activiteiten die het 
bestuur van de Stichting prof. Anton Došen (ADF) in 2025 heeft ondernomen. Anton Došen had met 
zijn werk grote impact op de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking gedurende 50 jaar 
van zijn beroepsmatige leven. 
 
De Stichting is in november 2023 opgericht, na het overlijden van Anton Došen in januari 2023, met 
de royalty’s die de weduwe besloot in te zetten ter verdere verspreiding en ontwikkeling van zijn 
werk en gedachtegoed. Het bestuur bestaat uit 3 personen: Rahela Došen (dochter en voorzitter), 
Filip Morisse (penningmeester) en Jolanda Vonk (secretaris). 
 
De activiteiten van 2025 hebben vooral in het teken gestaan van het studiebezoek van acht 
zorgprofessionals uit Kroatië, dat in april 2025 heeft plaatsgevonden en daarop volgend de 
activiteiten ter ondersteuning van de oprichting van het Kroatische multidisciplinaire netwerk van 
zorgprofessionals voor de geestelijke gezondheidszorg van personen met een verstandelijke 
beperking. Alle activiteiten hieromtrent konden plaats vinden dankzij de verkregen subsidie van het 
PAOS-fonds en inzet van betrokken zorgorganisaties in zowel Nederland als Vlaanderen. 
 

Missie, visie en doelstelling 
De missie van deze stichting is om het ontwikkelingsdynamische model en bijbehorende pijlers van 
Anton Došen te continueren en dit gedachtegoed verder te verspreiden binnen Europa en mogelijk 
ook andere landen daarbuiten. Hierbij heeft de Stichting als doel: het faciliteren van geestelijke 
gezondheid van mensen met psychische en/of gedragsproblemen met een specifieke focus op het 
ontwikkelingsdynamische model en de emotionele ontwikkeling. Daarin zal de verbinding 
wetenschap-praktijk een belangrijke rol spelen 
Vanuit bovengenoemde missie willen we bijdragen aan een samenleving waarin mensen, die dit niet 
alleen en op eigen kracht kunnen, perspectief, betekenis en rol hebben en kunnen leven naar hun 
mogelijkheden en behoeften. 
Het studiebezoek en de ondersteuning nadien vanuit de Stichting ten behoeve van Kroatische 
netwerk is hiervan de eerste grote activiteit. 

Bestuur en bezoldigingsbeleid 
Het bestuur is onbezoldigd en bestuursleden kunnen onkostenvergoeding ontvangen op basis van 
gemaakte kosten ten behoeve van werkzaamheden voor de stichting. 
 
Voorzitter : drs. Rahela Dosen 
Secretaris : drs. Jolanda Vonk 
Penningmeester : dr. Filip Morisse 
 
Op dit moment zijn er geen werknemers in dienst bij de stichting. Voor activiteiten zoals het geven 
van presentaties, cursussen of het leveren van expertise op andere wijze, zet de stichting experts in, 
de ‘vrienden van de stichting’. 
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Bestuursvergaderingen 
Er hebben vrijwel maandelijks bestuursvergaderingen plaatsgevonden, waarvan verslagen zijn 
opgesteld. De vergaderingen vonden plaats (vaak op donderdagavond of vrijdagochtend) op:  

• 15 januari 
• 14 februari 
• 7 maart 
• 28 maart 
• 2 mei 
• 13 juni  
• 22 augustus 
• 17 oktober  
• 28 november 

Indien nodig is er tussentijds telefonisch contact, via de email of in de Whats App groep van de 
stichting. 
 

Activiteiten in 2025 

Administratief/bestuurlijk 
• Verdere inrichting van de website voor de Stichting: https://www.antondosen-foundation.eu/ 
• Ontvangst subsidie van PAOS voor de financiering van het project met Kroatië  
• Besluit het bestuur met twee extra leden uit te breiden omdat een bezetting van drie een grote 

inzet vraag en wat kwetsbaar is bij langdurige uitval van één van de bestuursleden. Het bestuur 
besloot op zoek te gaan naar nieuwe en deskundige bestuursleden die mede het gedachtegoed 
van Anton Došen van harte onderschrijven, mee kunnen uitdragen en doorontwikkelen. Hiervoor 
was er een zoektocht naar een collega uit Vlaanderen en liefst ook een psychater uit Nederland. 

• Opstellen van het beleidsplan 2026-2027 (najaar 2025) 
 

Ondersteuning Kroatië  

Voorbereiding	studiebezoek	uit	Kroatië:	januari	–	maart	2026	
• Voorbereiding van het logistieke en inhoudelijke programma van het komende studiebezoek in 

samenwerking met de reeds benaderde partnerorganisaties:  
o ORO/Lore Helmond 
o Cordaan Amsterdam 
o Academische Werkplaats Affect-Us (VU) 
o Centrum voor Consultatie en Expertise (CCE) 
o Ons Tweede Thuis 
o Academische Werkplaats Emotionele Ontwikkeling (UGent/HoGent, Vlaanderen)  
o Projectteam Kroatië, bestaande uit Universiteit van Zagreb (Faculty of Education and 

Rehabilitation Sciences), de vereniging L’Arche Korablja Zagreb en Rehabilitacijski 
centar Zagreb.  

Implementatie	studiebezoek	van	acht	Kroatische	zorgprofessionals	:	7-11	april	2025	
• Op maandag 7 april zijn acht Kroatische zorgprofessionals ontvangen bij ORO in Helmond. Op 

maandag en dinsdag hebben zij verschillende collega’s en disciplines gehoord en gesproken over 
de multidisciplinaire werkwijze binnen ORO, zijn ze geïnformeerd over het gedachtegoed bij 
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Nederlandse psychiaters en het werken met ervaringsdeskundigen. Dinsdagmiddag stond in het 
teken van de werkwijze van het CCE en de rol die Anton Došen daarin gespeeld heeft vanaf de 
start. Er was ’s avonds op maandag een hartelijke ontvangst en diner bij de familie Došen en op 
dinsdag een eenvoudig diner in het restaurant bij de dagbesteding van ORO, samen met collega’s 
van ORO. 

• Op woensdag 9 april was er een rondleiding op het Rijtven in Deurne, ontvangst op het facilitair 
centrum van ORO. Vervolgens hebben de Vlaamse collega’s verteld over hun werkwijze met het 
gedachtegoed in Vlaanderen. Na de lunch heeft het hele gezelschap zich verplaatst naar 
Amsterdam in de middag en was de woensdagavond vrij voor rust en eigen invulling. 

• Donderdag 10 april is de groep ontvangen op het Kinderdienstcentrum (KDC) van Cordaan in 
Amsterdam-Zuid-Oost en hebben de collega’s van Cordaan Jeugd verteld over hun werkwijze 
met het ontwikkelingsdynamisch model. Na een lunch, klaargemaakt en geserveerd door 
cliënten, was er vervoer naar Amstelveen alwaar prof. Paula Sterkenburg, de groep heeft 
ontvangen bij een dagbestedingslocatie van Ons Tweede Thuis. Na rondleiding daar heeft prof. 
Sterkenburg verteld over de werkzaamheden van de Academische Werkplaats Affect-Us van de 
Vrije Universiteit in Amsterdam. Met goed gevulde “goodiebags” veel informatie, inzichten en 
inspiratie is de groep op vrijdag weer vertrokken naar Kroatië. 

Follow-up	studiebezoek:	deelnemers	aan	de	slag	met	hun	actieplannen:	18	juni	2025	
• Tijdens het studiebezoek zijn alle deelnemers gevraagd om hun inzichten, (leer-)ervaringen en 

daaruit voortvloeiende acties te delen met het bestuur. Deelnemers hebben actieplannen 
opgesteld voor het implementeren van de nieuwe inzichten op individueel, op team- en op 
organisatieniveau. Dit met de gedachte dat opgedane inzichten concreet worden gebruikt t.b.v. 
de dagelijkse zorg in hun eigen organisatie. De actieplannen hebben zij gedeeld met het bestuur. 
Op 18 juni zijn de actieplannen en uitdagingen online met het voltallige bestuur van de stichting 
gedeeld.  

Overleg	met	Kroatisch	netwerk	i.o.	over	vervolg	ondersteuning:	september	en	november	2025	
• Er is een terugkoppeling vanuit het bestuur gedaan online aan de projectgroep in Zagreb en hun 

ideeën en wensen voor het verduurzamen van de opgedane inzichten van de afgelopen jaren. Dit 
geeft geresulteerd in vervolgstappen en besprekingen over een online training en supervisie voor 
2026, afgestemd op de wensen en behoeften van het te formaliseren Kroatische 
multidisciplinaire netwerk van zorgprofessionals rondom Emotionele Ontwikkeling in Kroatië. 

 

Deelname aan gremia en bijeenkomsten/congressen  

Kick-off	Academische	Werkplaats	Emotionele	Ontwikkeling	te	Gent	op	9	mei	2026.	
• Het bestuur woonde de aftrap bij van het betrokken netwerk van de Academische Werkplaats 

Emotionele Ontwikkeling (AWEO) in Gent. Er is daar een start gemaakt om te kijken hoe de 
Stichting kan bijdragen aan de opzet en ontwikkeling van deze nieuwe academische werkplaats. 
 

EAMHID	congres	in	Gent,	17-20	september	2025		
• De bestuursleden van de stichting hadden een actieve rol tijdens het tweejaarlijkse EAMHID 

congres.  Dagvoorzitterschap van het hele congres was in handen van Filip Morisse. Binnen het 
symposium rondom Emotionele Ontwikkeling heeft Jolanda Vonk met Mitchel Mesker een 
presentatie gehouden over de eerste wetenschappelijke onderzoeksbevindingen m.b.t. de VEO, 
de Vragenlijst Emotionele Ontwikkeling (in het Engels SED-Q). Tijdens de algemene 
ledenvergadering van EAMHID is kort verslag gedaan van de activiteiten van de Stichting.  

 



5 

 

 

Opdracht aan studenten Universiteit van Gent, dec. 2025-voorjaar 2026. 
• Op verzoek van het bestuur is een groep van acht studenten van de Universiteit van Gent bezig 

geweest met het aanleveren van teksten voor de website van de stichting, onder begeleiding van 
hun docent en bestuursleden van de stichting. Dit project gestart in december 2025 en loopt 
door tot en met voorjaar 2026. 

 

Uitbreiding van samenwerking en partnerschap met andere organisaties: 
• Het organiseren van het studiebezoek van professionals uit Kroatië in 2025 heeft geleid tot een 

mooie samenwerking en ervaring met ORO in Helmond, Cordaan in Amsterdam Zuid-Oost, Ons 
Tweede Thuis en Academische Werkplaats Affect-Us van de Vrije Universiteit in Amsterdam. 

• Daarnaast is de stichting een samenwerking aangegaan met de Academische Werkplaats 
Emotionele Ontwikkeling (Gent, Vlaanderen) 

 

Subsidie en royalty’s  
In 2025 bestonden de inkomsten van de Stichting uit: 
 
• Toegekende subsidie door PAOS voor het project met Kroatie 
• Toegekende royalty’s aan de ADF door auteurs van:  

o “De Liefdevolle Revolutie van Anton Došen (nov. 2023),  
o Handleiding SEO-R² (uitgave jan. 2024),  
o Herziene handleiding SEO-V² (dec. 2024) 
o Herziene uitgave Emotionele ontwikkeling van personen met een verstandelijke beperking (dec. 

2024) 

Financiën 
 
De inkomsten van de Stichting bestonden in 2025 met name uit de van PAOS ontvangen subsidie 
(toegekend in 2024), donaties en toegekende royalty’s van auteurs van verschillende werken ten 
aanzien van emotionele ontwikkeling.  
 
De kosten van de Stichting bestonden in 2025 hoofdzakelijk uit onkosten ten behoeve van het 
studiebezoek van de acht zorgprofessionals uit Kroatië (vlucht, transport in Nederland, 
verblijfskosten, representatiekosten en relatiegeschenken voor ingezette experts en 
meewerkende/ontvangende partnerorganisaties). Naar aanleiding van het studiebezoek én met het 
oog op activiteiten in de toekomst heeft de stichting in 2025 geïnvesteerd in 
merchandise/relatiegeschenken voor donateurs en ter bevordering van de zichtbaarheid van (het 
werk van) de stichting. Het gaat hier onder meer om het Liber amicorum De liefdevolle revolutie van 
Anton Došen, notitieboekjes, pennen, tassen, alle bedrukt met het logo van de stichting,  
 
Hieronder volgen de balans en de resultatenrekening over 2025.  
 
In 2026 zet de stichting de hulp aan Kroatië voort. De kosten daarvan kunnen deels gedekt worden 
vanuit de subsidie van PAOS. Het andere deel van de kosten kan door de stichting zelf gedragen 
worden dankzij de ontvangen donaties en royalty’s. Daarnaast zet de stichting ook in op 
aanwezigheid en zichtbaarheid tijdens andere internationale activiteiten. De te ondernemen 
activiteiten worden afgestemd op de financiële mogelijkheden van de stichting. 
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Balans per 31 december 2025 

 
Kortlopende vorderingen 
Overige vorderingen en overlopende activa 0 

  0 
Liquide middelen KBC -
652 6.300 
KBC -106 

Kapitaalrekening 
Stand 01 11 2023 

48 
  6.348 

6.348 

0 

Resultaat boekjaar 5.848 
  5.848 

Kortlopende schulden 
Overige schulden en overlopende passiva 

500 
  500 

6.348 
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Resultatenrekening over 2025 
 
Opbrengsten 
Subsidies en donaties 13.520 

 

Royalties 6.455  
Rente banken 

Aanwendingen  
Steunverlening 

3 
 19.978 

19.978 

0 

Algemene kosten 
Kantoorbenodigdheden 337 

 

Reclame Advertenties 1.033  
Reiskosten 3.431  
Verblijfkosten 3.283  
Representatiekosten 2.873  
Administratiekosten 500  
Bankkosten 85  
Diverse algemene kosten 2.588 

 
14.130 

Resultaat boekjaar  
5.848 

19.978 

 

 
 


